
Приложение № 4
к Правилам обучения по охране

труда и проверки знания
требований охраны труда

МИНИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО
РАБОТНИКОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ ОБУЧЕНИЮ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ

ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ У ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ,
ОКАЗЫВАЮЩИХ УСЛУГИ ПО ОБУЧЕНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ

ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА, С УЧЕТОМ СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ
ЧИСЛЕННОСТИ И КАТЕГОРИИ РИСКА ОРГАНИЗАЦИИ

Наименование Среднесписочная численность работников организации

1 2 - 15 16 - 50 51 - 250 251 - 500 501 - 1000 1001 - 5000 свыше 5000

Категория риска <*> - всех
категорий

всех
категорий

НР, УР,
СР

ВР, ЗР НР, УР,
СР

ВР, ЗР НР, УР,
СР

ВР, ЗР НР, УР,
СР

ВР, ЗР НР, УР,
СР

ВР, ЗР

Количество работников, 
подлежащих обучению в 
организациях, оказывающих 
услуги по проведению 
обучения по охране труда

- 1 3 5 7 7 <**> 10 <**> 10 <**> 15 <**> 15 <**> 20 <**> 20 <**> 25 <**>

--------------------------------

<*>  В  соответствии  с  критериями  отнесения  деятельности  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей,  являющихся  работодателями,  к
определенной категории риска, установленных Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21 июля 2021 г.
№ 1230 "Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре)  за соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права". Используемые обозначения категорий риска организаций: НР - низкого риска, УР - умеренного риска, СР -
среднего риска, ВР - высокого риска, ЗР - значительного риска.

<**> Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с численностью более 50 человек, включая руководителя.
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